
附件1

安徽扬子职业技术学院青年教师教学基本功大赛教案评分标准                        

	项目
	指      标
	分值

	教学目标

（20分）
	教学目标明确、要求适当，符合课程标准相关要求。
	10

	
	重点、难点阐述清楚、详略得当。
	10

	教学设计

（40分）
	教学内容准确、完整、有深度，且具有一定先进性和可拓展性。
	10

	
	根据教学内容特点合理设计项目教学、案例教学、情景教学、工作过程导向等教学模式。 
	10

	
	充分考虑学生特点，合理运用启发式、探究式、讨论式、参与式教学方法，并能根据教学需要，合理运用信息化教学手段。
	10

	
	课堂教学任务及课后作业安排合理；教学过程严密、完整，层次分明。
	10

	授课计划

（10分）
	授课计划符合学生学习特点及教学基本规律；知识点安排具有较强系统性。
	10

	创新及
特色

（20分）
	深入领会工学结合、教学做一体化等现代职业教育教学理念，并恰当运用于课程的教学设计。
	10

	
	教案整体设计新颖、独特，具有较大创新性及可操作性。
	10

	其他

（10分）
	教案完整、内容丰富，信息量大。
	5

	
	教案版式工整、文字表述清晰，无明显错误。
	5

	总   计
	100


附件2

安徽扬子职业技术学院青年教师教学基本功大赛说课评分标准
	项目
	内容
	评价标准
	分值

	教学基本素质

（20分）
	教态与
普通话
	教态自然亲切、仪表举止得体；作风严谨，松弛有度。
	5

	
	
	普通话标准，无口语；语速适中，有节奏感；语言简明扼要，感染力强。
	5

	
	PPT/板书
	板书字迹工整，内容明晰；PPT美观、新颖，文图并用。
	10

	教学

内容

（25分）
	完整性
	教学内容准确、完整、有深度，且具有一定先进性和可拓展性
	10

	
	逻辑性
	教学过程启承转合，逻辑性强；条理清晰，深入浅出。
	10

	
	重难点
	教学重难点突出，要求适当，讲解清晰。
	5

	教学
过程

（25分）
	课程导入
	导入语承上启下；进入新课自然合理。
	5

	
	教学方法
	教学方法科学先进，合理采用信息化教学手段；根据教学内容特点，合理运用项目教学、案例教学、情景教学、工作过程导向等现代职业教育教学模式及方法。
	10

	
	时间分配
	课堂各环节时间分配合理，层次分明。
	5

	
	课堂小结
	小结及时；强化重点；具有延展性。
	5

	教学

效果

（20分）
	课堂氛围
	课堂紧张活泼；师生和谐互动；学生主体性突出。
	10

	
	目标达成
	学生领会教学内容，教学达到预期目标。
	10

	特色

（5分）
	教学内容、教学方法等整体设计新颖、独特，效果鲜明。
	5

	其他

（5分）
	注重学生素质教育以及创新意识和创新精神的培养。
	5

	总   计
	100



